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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA br. 3 od 1. travnja 2022.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.) i ¢lanka 53. stavka 1.
alineja 10. Statuta Grada Bakra (»Sluzbene novine Grada Bakra«, br. 4/18., 12/18., 4/20., 3/21. i 14/21.), na

prijedlog procelnika upravnih tijela, Gradonacelnik Grada Bakra donosi

Izmjene i dopune
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Bakra

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Bakra (»Sluzbene novine Grada Bakrax, br. 1/18.,
4/19., 4/20., 13/20., 4/21. i 11/21.) (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u Sistematizaciji radnih mjesta u Upravnom
odjelu za proracun i financije, tablice pod rednim brojevima 1. do 6. zamjenjuju se sljede¢im tablicama:

UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I FINANCIJE

1. PROCELNIK

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Glavni rukovoditelj -

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i suradnju s drugim
upravnim tijelima, neposredno rukovodi sluzbenicima i namjestenicima rasporedenim u Upravnom 30
odjelu
Prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuée mjere 5
Organizira provodenje odluka izvr§nog tijela u djelokrugu Upravnog odjela 10
Organizira i priprema prijedloge akata, izvje$¢a, dokumenata i programa iz djelokruga Upravnog 10
odjela
Priprema prijedlog proracuna, projekcija i njihovih izmjena te izvjestaja o izvr§enju proracuna i
sastavlja upute ostalim odjelima i korisnicima prorac¢unskih sredstava za izradu financijskih 20
planova
Prati izvrSenje prihoda i primitaka te transparentno i namjensko koristenje proraunskih sredstava 15
Suraduje u izradi svih ugovora iz kojih proizlazi materijalna obveza grada 5
Obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrdnog tijela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje 5 godina radnog

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE | iskustva na odgovarajué¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske

vjestine za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom

Stupanj sloZenosti poslova najvise razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i

SLOZENOST POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje

strateSkih zadaca

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlucivanju o

SAMOSTALNOST U RADU najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ogranicenu samo op¢im smjernicama vezanim uz

utvrdenu politiku upravnog tijela
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Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za
E-!}LJJEPQXI; l\?ADgg\l\/ngSQEI\OJ \]S ET H zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost,
ODLUKA najveci stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u€inak na odredivanje

politike i njenu provedbu

STUPANJ SURADNJE S

DRUGIM TIJELIMA | Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu
KOMUNIKACIJE SA plana i programa upravnog tijela
STRANKAMA

2. VISI STRUCNI SURADNIK
ZA PRORACUNSKO RACUNOVODSTVO | FINANCIJE
Broj izvriitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Il. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak
vremena potreban za

OPIS POSLOVA | ZADATAKA SRR
obavljanje pojedinog

posla
Proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja i probleme koji zahtijevaju samostalnost u radu, a 10
odnose se na podrudje proraéunskog ra¢unovodstva i financija
Obavlja racunovodstvene poslove kontrole, obrade i evidentiranja financijsko - raCunovodstvene 20
dokumentacije Grada
Vr8i obracun i isplatu osobnih primanja i naknada zaposlenika, naknada ¢lanova predstavnickih, 10
radnih i ostalih tijela te vanjskih suradnika, kao i obra¢un i isplatu putnih i drugih naloga
Vodi poslove blagajne i platnog prometa i izraduje prateca izvjeséa i evidencije Grada 10
Priprema i izraduje propisane financijske i statisticke izvjestaje Grada 10
Sudjeluje u izradi nacrta proracuna te izmjena i dopuna proracuna i ostalih financijsko planskih 5

dokumenata

Prati izvrSenje proracuna i vodi brigu o dospjelosti obveza 10

Sudjeluje u izradi nacrta prijedloga akata, programa i mjera iz djelokruga proracuna,

\ y e " 10
proracunskog ra¢unovodstva i financija
Suraduje u vodenju godiSnjih popisa imovine Grada 5
Obavlja poslove vezane uz osiguranje imovine Grada, sluzbenika i namjeStenika 5
Obavlja druge srodne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i izvr$nog tijela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Maglstgr struke ili strucni Sp.ECI’j.ahSt ekonpmske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloéenosti_ _poslova koji ukljuéuje stalne slozZenije upravne i struéne poslove
unutar upravnog tijela
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj SamOStEj.anS.tl koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI | . T . .
& Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA DONOSENJE L ; . S . .
ODLUKA sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |

KOMUNIKACIJE SA AP S b -
prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu

STRANKAMA
3. VISI STRUCNI SURADNIK
ZA PRORACUNSKO RACUNOVODSTVO I NADZOR
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi struéni suradnik -

6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja racunovodstvene poslove likvidature i knjiZzenja proracunskih korisnika (dalje: korisnici) 25
Obr_aéunava place i naknac%jc, putne i dr_uge n_aloge z_apf)slenika i vanjskih suradnika korisnika te 12
vodi poslove vezane uz knjigovodstvo imovine korisnika
Izraduje prateca izvjeS¢a i evidencije, vodi poslove blagajne i platnog prometa, kontiranja i 8
knjizenja financijsko — racunovodstvene dokumentacije
Priprema periodi¢ne i godiSnje financijske izvjeStaje prema propisima o financijskom 10
izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu te racunovodstvu korisnika
Sudjeluje u izradi financijskih planova korisnika, a na zahtjev rukovoditelja i korisnika priprema 5
i izraduje razne analize poslovanja korisnika
Obavlja poslove vezane uz osiguranje imovine Grada, sluzbenika i namjeStenika 5
Sudjeluje u izradi nacrta proracuna te izmjena i dopuna proracuna i pratecih akata 5
Vrsi kontrolu i nadzor nad realizacijom usvojenih programa iz podrucja kulture, $porta i drugih
podrudja iz djelokruga Grada 15
Vrsi nadzor nad primjenom odluke o sufinanciranju programa djecjih vrti¢a 10
Obavlja druge srodne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i izvr$nog tijela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE . - .
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina

SLOZENOST POSLOVA y
unutar upravnog tijela

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strune poslove

SAMOSTALNOST U RADU nadredenog sluzbenika

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

ODLUKA sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu

4. VISI STRUCNI SURADNIK

ZA RACUNOVODSTVO NEPROFITNIH ORGANIZACIJA I NAPLATU PRIHODA

Broj izvrsitelja: 1
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Osnhovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Obavlja ra¢unovodstvene poslove kontrole, obrade i evidentiranja financijsko - racunovodstvene 15
dokumentacije neprofitnih organizacija (dalje: korisnici)
Vrsi obradun i isplatu osobnih primanja i naknada zaposlenika i vanjskih suradnika, kao i obraéun 10
i isplatu putnih i drugih naloga korisnika
Vodi poslove blagajne i platnog prometa i izraduje prateca izvjeséa i evidencije Korisnika 10
Priprema i izraduje propisane financijske i statistiCke izvjestaje korisnika 10
Sudjeluje u izradi financijskih planova korisnika, a na zahtjev rukovoditelja i korisnika priprema i 5
izraduje razne analize poslovanja korisnika
Analiti¢ki vodi i knjiZi naplatu gradskih prihoda 15
Utvrduje, evidentira, nadzire i vodi naplatu gradskih poreza 10

Vodi upravni postupak i rjeSava upravne i ostale predmete iz djelokruga javnih financija

Suraduje u postupcima prisilne naplate prihoda Grada

Organizira provodenje godi$njih popisa imovine (inventure)

5
5
Vodi evidenciju o primljenim i danim sredstvima osiguranja pla¢anja 5
5
5

Obavlja druge srodne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i izvr$nog tijela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Maglsta.r struke ili strucni spjcc1’_].al1st ekonpmske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenostl_ _poslova koji ukljuéuje stalne slozZenije upravne i struéne poslove
unutar upravnog tijela
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |

UTJECAJ NA DONOSENJE Stuvpanj.odgoyornosti l.<0ji uk}juf?uje odgovomost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

ODLUKA
STUPANJ SURADNJE S Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
DRUGIM TIJELIMA | ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
KOMUNIKACIJE SA prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA

5. STRUCNI SURADNIK

ZA PRORACUNSKO RACUNOVODSTVO

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1l. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta
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Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja ra¢unovodstvene poslove kontrole, obrade i evidentiranja financijsko - ratunovodstvene 30
dokumentacije proracunskih korisnika (dalje: korisnici)
Vrsi obracun i isplatu osobnih primanja i naknada, putnih i drugih naloga zaposlenika i vanjskih 15
suradnika korisnika te vodi poslove vezane uz knjigovodstvo imovine korisnika
Vodi poslove blagajne i platnog prometa i izraduje prateca izvje$¢a i evidencije Korisnika 15
Priprema i izraduje propisane financijske i statisticke izvjeStaje korisnika 15
Sudjeluje u izradi financijskih planova korisnika te priprema i izraduje razne analize poslovanja 10
korisnika
Suraduje u vodenju godiSnjih popisa imovine Grada 10
Obavlja druge srodne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i izvrSnog tijela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Sveucilisni prvostupnik ekonomske struke ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke i
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje manje slozene poslove s ograni¢enim

SLOZENOST POSLOVA brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u Cijem se rjesavanju primjenjuje

ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU nadredenog sluzbenika

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIE SA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STRANKAMA
6. REFERENT ZA NAPLATU PRIHODA
Broj izvriitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
Il Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Vodi i aZurira evidenciju o obveznicima gradskih prihoda 15
Kontinuirano obavlja poslove obrade zaduZenja komunalne naknade, zakupa, najma stanova i 20
ostalih ugovorenih obaveza (posebni ugovori, refundacije)
Utvrduje, evidentira, nadzire i vodi naplatu gradskih poreza 10
Suraduje u postupcima prisilne naplate prihoda Grada 10
Kontinuirano knjizi izvode i prati naplatu gradskih prihoda 25
Obavlja poslove naplate gradskih prihoda (slanje opomena) 10
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Izraduje izvjestaje o koncesijskoj naknadi i suraduje s Registrom koncesija 5

Obavlja druge srodne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i izvr§nog tijela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Srednja stm(f:narl.sprema ekonomskog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima
Stupanj slozenosti poslova koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
SLOZENOST POSLOVA koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA DONOSENJE sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA strucnih tehnika
STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
KOMUNIKACIJE SA ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
STRANKAMA
Clanak 2.

Ove Izmjene i dopune pravilnika o unutarnjem redu stupaju na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Grada Bakra.

KLASA: 024-03/22-01/12
URBROJ: 2170-2-04/1-22-2
Bakar, 28. oZujka 2022.
GRADONACELNIK

Tomislav Klarié¢
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Gradsko komunalno drustvo Dobra d.o.o.
Skupstina
Kukuljanovo 182/2
51227 Kukuljanovo
OIB: 03477896677
Kukuljanovo, 23. veljace 2022.
Na temelju ¢lanka 44 1. stavka 1. Zakona o trgovackim drustvima (»Narodne novine, br. 111/93.,
34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 152/11. - sluzbeni pro¢is¢eni tekst, 111/12., 125/11.,

68/13., 110/15.,40/19.) i ¢lanka 13. Izjave o osnivanju Gradskog komunalnog drustva Dobra d.o.o. Skupstina
Drustva odrzana 23. veljace 2022. godine donosi

ODLUKU

Clanak 1.

Opoziva se ¢lan uprave Gradskog komunalnog drustva Dobra d.o.o0. - gospoda Linda Sciucca iz Rijeke,
Nikole Tesle 4, OIB: 38998999345.

Clanak 2.
Za Clana Uprave Gradskog komunalnog drustva Dobra d.o.o. imenuje se gospoda Denis Brali¢, OIB
81100624524, iz Rijeke, Franje Belulovica 6, s ovlastenjem za zastupanje Drustva pojedinacno i samostalno, do
imenovanja novog ¢lana uprave po provedenom javnom natjecaju.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Skupstina Drustva

Tomislav Klarié¢
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