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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA br. 9. od 20. srpnja 2023.

Na temelju ¢lanka 26 stavka 1. Zakona o radu (,,Narodne novine* br. 93/14., 127/17.,98/19., 151/22., 64/23.)
i Clanka 53. stavka 1. podstavak 10. Statuta Grada Bakra (,,Sluzbene novine Grada Bakra“ br. 4/18., 12/18., 04/20.,
03/21., 13/21. — pro¢isceni tekst, 14/21.) na prijedlog procelnika upravnih tijela, Gradonacelnik Grada Bakra donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Clanak 1.

U Pravilniku o radu KLASA: 022-01/10-01/38, URBROJ: 2170-02-03-10-14 od 29. rujna 2010., Izmjenama
pravilnika o radu KLASA: 022-01/14-01/34, URBROJ: 2170-02-04/1-14-5 od 7. studenoga 2014., lzmjenama i
dopunama Pravilnika o radu KLASA: 011-01/16-01/11, URBROJ: 2170-02-04/2-16-4 od 21. prosinca 2016.,
Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KLASA: 022-01/18-01/18, URBROJ: 2170-02-04/2-18-6 od 28. svibnja
2018. i Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KLASA: 024-03/23-01/02, URBROJ: 2170-2-04/2-23-10 od 23.
sijecnja 2023. u clanku 4. stavak 1. mijenja se i glasi:

,»Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta, a koristi ga sukladno Odluci o rasporedu radnog vremena sluzbenika i namje$tenika u Gradu Bakru.*.

Stavak 7. briSe se.
Clanak 2.
U ¢lanku 7. stavak 1. mijenja se i glasi:

,,Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik, te dani plaéenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.*.

Clanak 3.
U ¢lanku 19. stavku 1. tocka 3. mijenja se i glasi:
,»3. smrt supruznika, srodnika po krvi u pravnoj liniji i njihovi supruznici, pastorc¢ad i posvojenici, djeca povjerena na
¢uvanje 1 odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uha i macehe, posvojitelja i osoba koju je sluzbenik ili
namjestenik duzan po zakonu uzdrzavati te osobe koja sa sluzbenikom i namjestenikom zivi u izvanbracnoj zajednici,
u zivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom partnerstvu 5 radnih dana.”.
Clanak 4.

U ¢lanku 22. stavak 1. mijenja se i glasi:

,»Sluzbenici 1 namjestenici u slucajevima iz ¢lanaka 19., 20. i 21. ovog Pravilnika imaju pravo na placeni
dopust.

Dodaje se stavak 2. koji glasi:

,,Placeni dopust sluzbenik i namjesStenik koristi u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima to pravo, za
sklapanje braka, rodenje djeteta, teze bolesti ili smrti ¢lana uze obitelji iz ¢lanka 19. stavka 1. tocke 3. i 4. ovog
Pravilnika u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.*.
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA br. 9. od 20. srpnja 2023.

Clanak 5.
U clanku 39. stavci 1. 12. mijenjaju se i glase:

,»Placu sluzbenika odnosno namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje
je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvec¢an za 0,5 % za svaku navr§enu godinu
radnog staza.

Placa je primitak koji se ispla¢uje sluzbeniku odnosno namjesteniku za obavljeni rad u odredenom mjesecu,
a moze se sastojati od osnovne place, dodataka i ostalih primitaka.*.

Clanak 6.

U ¢lanku 43. stavku 1. podstavku 3. broj: ,,35° mijenja se u brojem: ,,50%.
Clanak 7.

Clanak 48. mijenja se i glasi:

,,Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na dar u naravi povodom uskrsnih blagdana u ukupnom iznosu
najvise do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu da dohodak, prema Odluci Gradonacelnika, a
sukladno osiguranim sredstvima u Prorac¢unu Grada.*.

Clanak 8.
Clanak 49. mijenja se i glasi:

,»Sluzbeniku i namjesSteniku pripada pravo na prigodnu godi$nju nagradu za bozi¢ne blagdane u ukupnom
iznosu najvise do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu da dohodak, prema Odluci
Gradonacelnika, a sukladno osiguranim sredstvima u Proracunu Grada..

Clanak 9.
U ¢lanku 52. stavak 2. brise se.

Clanak 10.
Clanak 56. mijenja se i glasi:

,»Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza za dolazak i povratak s posla u visini
cijene mjeseéne prijevozne karte koja mu omogucuje redoviti dolazak i povratak s posla sukladno Op¢im uvjetima
prijevoza pruzatelja usluge uzimajuci u obzir stvarno mjesto boravka odnosno prebivali§ta i mjesto rada.

Naknada troskova prijevoza iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se temeljem vjerodostojnih isprava, kao §to su
racun za kupnju mjesecne karte, obracun, potvrda o uplati, odluka, potvrda o cijeni karata i dr.

Sluzbenik i namjestenik koji ne koristi javni prijevoz za dolazak na posao ima pravo na naknadu troskova
prijevoza za dolazak i povratak s posla u visini mjese¢ne prijevozne karte javnog prijevoza ovisno o stvarnom mjestu
boravka odnosno prebivaliSta i mjesta rada.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se sluzbeniku i namjesteniku mjeseéno, unaprijed.«.
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA br. 9. od 20. srpnja 2023.

Clanak 11.
Iza ¢lanka 57. dodaje se novi ¢lanka 57.a koji glasi:

,»Sluzbeniku i namjesteniku pripada mjese¢na novcana pausalna naknada za podmirivanje troskova prehrane
u neoporezivom iznosu od 3,00€ za svaki dan koji je doSao na posao, a najvise do visine 66,00€ mjesecno.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se sluZzbeniku i namje$teniku mjesecno, za protekli mjesec,
zajedno s placom.

Ako je sluzbenik i namjestenik kod prethodnog i/ili drugog poslodavca u istom poreznom razdoblju (mjesecu)
ostvario primitak po osnovi neoporezive nov¢ane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane ima pravo na
razliku mjese¢ne novCane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane do neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak.*.

Clanak 12.
Clanak 58. mijenja se i glasi.

»Sluzbeniku i namjesSteniku pripada pravo na premiju dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja na
temelju vjerodostojne dokumentacije u iznosu najvise do godiSnjeg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak i podmirenog bezgotovinskim putem, prema ugovoru/polici sklopljenog izmedu poslodavca i
pruzatelja usluge osiguranja, a sukladno osiguranim sredstvima u Prora¢unu Grada.*.

Clanak 13.
U ¢lanku 60. stavak 2. brise se.
Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 2.
Clanak 14.
Clanak 64. mijenja se i glasi:

,»Na odgovornost za povrede sluzbene duznosti primjenjuju se odredbe Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.®.

Clanci 65. 1 66. brisu se.
Clanak 15.
Clanak 70. mijenja se i glasi:

,,Na raspolaganje i otkazni rok primjenjuju se odredbe Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i Zakon o radu.®.

Clanak 16.

U ¢lanku 75. rije€i: ,te na sluzbenika rasporedenog na izdvojeno radno mjesto neposredno do
gradonacelnika“ briSu se.

351



SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA br. 9. od 20. srpnja 2023.

Clanak 17.

Ovlaséuje se Upravni odjel za opée, pravne poslove i lokalnu samoupravu da utvrdi i izda prociséeni tekst
Pravilnika o radu.

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u «Sluzbenim novinama Grada Bakra».

KLASA: 011-01/23-01/10
URBROJ: 2170-2-04/1-23-6
Bakar, 20. srpnja 2023.

GRADONACELNIK

Tomislav Klarié¢
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